
แนวทางการจัดท าค าของบประมาณ และการ
ด าเนินงานของหน่วยงานราชการที่สอดคล้องกับ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
โดย กลุม่แผนงานและโครงการ ส านกันโยบายและแผนการศึกษาขั้นพื้ นฐาน

วันพุธที่ 13 มกราคม 2564



แนวทางการจัดท างบ 65 โดยส านักงบประมาณ: ค.ร.ม.มีมติเห็นชอบ 12 ตุลาคม 2563

พันธกิจ

ด ำเนินกำรสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บทฯ แผนพัฒนำศฐและสังคม 12 นโยบำยและแผนว่ำด้วยควำมมั่นคง  
แผนกำรปฏิรูปประเทศ แผนปฏิบัติรำชกำรของกระทรวง เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน นโยบำยส ำคัญของรัฐบำล

จัดสรรโดย

• น้อมน ำปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง

• ค ำนึงถึงควำมจ ำเป็นและภำรกิจ ควำมต้องกำรในพื้นท่ีและแผนพัฒนำพื้นท่ี เพ่ือให้เกิดประสิทธิภำพควำมคุ้มค่ำและผลสัมฤทธิ์ในกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐให้ควำมส ำคัญกับ อปท. เพิ่มศักยภำพกำรถ่ำยโอนภำรกิจ กำรจัดบริกำรสำธำรณะ ลดควำมเหลื่อมล้ ำ กำรพัฒนำ
ประสิทธิภำพกำรจัดเก็บรำยได้ และประสิทธิผลกำรใช้จ่ำยของ อปท.

เพิ่มประสิทธิภำพกำรจัดท ำงบประมำณให้ครอบคลุมทุกแหล่งเงิน 

• พิจำรณำเงินนอกงบฯ หรือเงินสะสมคงเหลือมำใช้เป็นล ำดับแรก

• ทบทวนเพื่อชะลอ ปรับลด หรือยกเลิกโครงการท่ีมีความส าคัญในระดับต่ า หรือหมดความจ าเป็น

• น ำผลเบิกจ่ำยปี 63 และ 64 ประกอบกำรพิจำรณำจัดสรร
ด ำเนินกำรตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง



ที่มา: การน าเสนอในที่ประชุมเตรียมการจัดท าค าของบประมาณ สพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 วันที่ 5 พ.ย. 63 โดย ส านักงบประมาณ



แผน 3 ระดับ
ที่มา: ส านักงานสภาพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
(พฤษภาคม 2562) แนวทางการ
เสนอแผนระดับที่ 3 เข้าสู่การ
พิจารณาของคณะรัฐมนตรี. 



ที่มา: http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/09/ppt-23-sep-v9.1.pdf



เอกสารแผนระดับชาติต่างๆ 

พันธกิจ
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ยุทธศาสตร์ชาติ 
พ.ศ.2561-2580

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ

แผนการปฏิรูป
ประเทศ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ

นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วย

ความม่ันคงแห่งชาติ

แผนอื่นๆ ที่ส าคัญ
• แผนการศึกษาแห่งชาติ อยู่ระหว่างปรับปรุง
• แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ.2563-2565) ของ สพฐ. ประกาศใช้แล้ว https://www.obec.go.th/archives/290527

• นโยบาย สพฐ. พ.ศ.2564-2565 ประกาศใช้แล้ว https://www.obec.go.th/about/

(ร่าง)แผนการปฏิรูป
ประเทศ & Big Rocks

https://www.obec.go.th/archives/290527


ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561-2580

พันธกิจ

1.ด้านความมั่นคง
2.ด้านการสร้าง

ความสามารถในการ
แข่งขัน

3.ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์

4.ด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาคทาง

สังคม

5.ด้านการสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

6.ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ

http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/14-%E0%B8%A8%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A2%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B8%AC%E0%B8%B2.docx
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/14-%E0%B8%A8%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A2%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B8%AC%E0%B8%B2.docx
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/15-%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1.docx
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/15-%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1.docx
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/16-%E0%B9%80%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%A9%E0%B8%90%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%81.docx
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/16-%E0%B9%80%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%A9%E0%B8%90%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%81.docx
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/17-%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1.docx
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/17-%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1.docx
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/18-%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B9%82%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A2%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A2%E0%B8%B7%E0%B8%99.docx
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/18-%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B9%82%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A2%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A2%E0%B8%B7%E0%B8%99.docx
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/19-%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%9A.docx
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/19-%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%9A.docx
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/20-%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90.docx
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/20-%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90.docx
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/21-%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95.docx
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/21-%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95.docx
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/22-%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1.docx
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/22-%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1.docx
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/23-%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1.docx
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/23-%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1.docx


แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

พันธกิจ
1) ความมั่นคง 2) การต่างประเทศ 3) การเกษตร

4) อุตสาหกรรมและ
บริการแห่งอนาคต

5) การท่องเที่ยว
6) พื้นที่และเมืองน่า

อยู่อัจฉริยะ

7) โครงสร้างพ้ืนฐาน
ระบบโลจิสติกส์ และ

ดิจิทัล

8) ผู้ประกอบการ
และวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อมยุคใหม่

9) เขตเศรษฐกิจ
พิเศษ

10) การปรับเปลี่ยน
ค่านิยมและ
วัฒนธรรม

11) การพัฒนา
ศักยภาพคนตลอด

ช่วงชีวิต

12) การพัฒนาการ
เรียนรู้

13) การเสริมสร้าง
ให้คนไทยมีสุขภาวะ

ที่ดี

14) ศักยภาพการ
กีฬา

15) พลังทางสังคม
16) เศรษฐกิจฐาน

ราก

17) ความเสมอภาค
และหลักประกันทาง

สังคม

18) การเติบโตอย่าง
ยั่งยืน

19) การบริหาร
จัดการน้ า
ทั้งระบบ

20) การบริการ
ประชาชนและ

ประสิทธิภาพภาครัฐ

21) การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ

22) กฎหมายและ
กระบวนการ

ยุติธรรม

23) การวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรม

24)ร่างแผนโควิด

http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/14-%E0%B8%A8%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A2%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B8%AC%E0%B8%B2.docx
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/14-%E0%B8%A8%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A2%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B8%AC%E0%B8%B2.docx
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/15-%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1.docx
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/15-%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1.docx
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/16-%E0%B9%80%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%A9%E0%B8%90%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%81.docx
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/16-%E0%B9%80%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%A9%E0%B8%90%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%81.docx
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/17-%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1.docx
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/17-%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1.docx
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/18-%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B9%82%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A2%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A2%E0%B8%B7%E0%B8%99.docx
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/18-%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B9%82%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A2%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A2%E0%B8%B7%E0%B8%99.docx
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/19-%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%9A.docx
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/19-%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%9A.docx
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/20-%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90.docx
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/20-%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90.docx
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/21-%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95.docx
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/21-%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95.docx
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/22-%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1.docx
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/22-%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1.docx


ร่างแผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติอันเป็นผลมาจากสถานการณ์โควิด-19 พ.ศ.2564-2565

ที่มา: การน าเสนอในที่ประชุมเตรียมการจัดท าค าของบประมาณ สพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 วันที่ 5 พ.ย. 63 โดย ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ



ที่มา: การน าเสนอในที่ประชุมเตรียมการจัดท าค าของบประมาณ สพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 วันที่ 5 พ.ย. 63 โดย ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ







ตารางมอบหมายหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ ตามมติ ครม. 3 ธ.ค. 62 ตามหน่วยงาน



ที่มา: สรุปสาระส าคัญแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580)

โครงสร้างของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ



แนวทางการพัฒนา
1) ปรับเปลี่ยนระบบกำรเรียนรู้ส ำหรับศตวรรษที่ 21

2) เปลี่ยนโฉมบทบำท  “คร”ู ให้เป็นครูยุคใหม่  
3) เพ่ิมประสิทธิภำพระบบบริหำรจัดกำรศึกษำในทุกระดับ ทุกประเภท  

4) พัฒนำระบบกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต
5) สร้ำงระบบกำรศึกษำเพ่ือเป็นเลิศทำงวิชำกำรระดับนำนำชำติ 

แผนแม่บทย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

เป้าหมาย:  คนไทยมีกำรศึกษำท่ีมีมำตรฐำนสำกลเพิ่มขึ้น มีทักษะท่ีจ ำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สำมำรถใน
กำรแก้ปัญหำปรับตัว สื่อสำร และท ำงำนร่วมกับผู้อื่นได้อย่ำงมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่ำง

ต่อเนื่องตลอดชีวิต

ตัวชี้วัด: 1. สัดส่วนครูผ่ำนกำรทดสอบสมรรถนะรำยสำขำในระดับสูงตำมมำตรฐำนนำนำชำติ    ร้อยละ 50 
ภำยในปี 2565

2. อัตรำควำมแตกต่ำงของคะแนน PISA ในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 20 ภำยในปี 2565
3.อัตรำกำรเข้ำเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษำตอนต้น ร้อยละ 80 ภำยในปี 2565

แผนแม่บทด้านด้านการพัฒนาการเรียนรู้  (ประเด็น 12)
เป้าหมาย: คนไทยมีกำรศึกษำที่มีมำตรฐำนสำกลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ ำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สำมำรถในกำรแก้ปัญหำ

ปรับตัว สื่อสำร และท ำงำนร่วมกับผู้อื่นได้อย่ำงมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต

ตัวชี้วัด: คะแนน PISA ด้ำนกำรอ่ำน คณิตศำสตร์ และวิทยำศำสตร์ เฉลี่ย 470 คะแนน 
ภำยในปี 2565



แนวทางการพัฒนา

1) พฒันาและส่งเสริมพหุปัญญา  

2) สรา้งเสน้ทางอาชีพ สภาพแวดลอ้มการท างาน และระบบสนับสนุนท่ีเหมาะสมส าหรบัผูม้ีความสามารถพิเศษ 

แผนแม่บทย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย
เป้าหมาย:  ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อกำรส่งเสริมกำรพัฒนำศักยภำพ
ตำมพหุปัญญำ เพื่อประโยชน์ในกำรพัฒนำและกำรส่งต่อกำรพัฒนำให้เต็ม

ตำมศักยภำพเพิ่มขึ้น

ตัวชี้วัด: 1. สัดส่วนสถำนศึกษำที่สำมำรถจัดกำรเรียนกำรสอนที่สร้ำงสมดุลทุกด้ำนและมีกำรจัด
กำรศึกษำเพื่อพัฒนำพหุปัญญำรำยบุคคล ร้อยละ 10 ภำยในปี 2565

2. สัดส่วนเด็กและเยำวชนที่ได้รับกำรส่งต่อและพัฒนำตำมศักยภำพ/พหุปัญญำ

แผนแม่บทด้านด้านการพัฒนาการเรียนรู้  (ประเด็น 12)
เป้าหมาย: คนไทยได้รับกำรพัฒนำเต็มตำมศักยภำพตำมควำมถนัดและควำมสำมำรถ

ของพหุปัญญำดีขึ้น
ตัวชี้วัด: ควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศไทยในระดับสำกลดีข้ึน (GTCI) ไม่น้อย

กว่ำ 50.1 คะแนน ภำยในปี 2565



แนวทางการพัฒนา
1) จัดให้มีกำรพัฒนำทักษะท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพำะทักษะด้ำนกำรคิดวิเครำะห์สังเครำะห์ควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำท่ีซับซ้อน ควำมคิดสร้ำงสรรค์กำรท ำงำนร่วมกับผู้อื่น

2) จัดให้มีกำรพัฒนำทักษะด้ำนภำษำ ศิลปะ และควำมสำมำรถ  ในกำรใช้เทคโนโลยีท่ีสอดคล้องกับควำมสำมำรถ ควำมถนัดและควำมสนใจ
3) จัดให้มีกำรพัฒนำทักษะในกำรวำงแผนชีวิตและวำงแผนกำรเงิน ตลอดจนทักษะท่ีเชื่อมต่อกับโลกกำรท ำงำน  

4) จัดให้มีพัฒนำทักษะอำชีพท่ีสอดคล้องกับควำมต้องกำรของประเทศ กำรบ่มเพำะกำรเป็นนักคิด นักนวัตกร และกำรเป็นผู้ประกอบกำรใหม่ รวมท้ังทักษะชีวิตที่สำมำรถอยู่ร่วมกันและท ำงำนภำยใต้
สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม  

5) ส่งเสริมและสนับสนุนระบบบริกำรสุขภำพและอนำมัยท่ีเช่ือมต่อกันระหว่ำงระบบสำธำรณสุขกับโรงเรียนหรือสถำนศึกษำ เพ่ือเสริมสร้ำงศักยภำพด้ำนควำมฉลำดทำงเชำวน์ปัญญำ และควำมฉลำดทำง
อำรมณ์ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้ำนต่ำง ๆ ในกำรด ำเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 

แผนแม่บทย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น
เป้าหมาย: วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด 

วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มี
ความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี

ประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น

ตัวชี้วัด: คะแนนความสามารถในการแข่งขันการพัฒนาทุนมนุษย์ด้านทักษะของ WEF 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 20

แผนแม่บทด้านศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (ประเด็น 11)
เป้าหมาย : คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภำพเพิ่มขึ้น ได้รับกำรพัฒนำอย่ำงสมดุล ทั้งด้ำน

ร่ำงกำย สติปัญญำ และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีควำมรู้และทกัษะในศตวรรษที่ 21 
รักกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต 

ตัวชี้วัด: ดัชนีกำรพัฒนำมนุษย์ ค่ำคะแนน 0.79 ภำยในปี 2565



แนวทางการพัฒนา

จดัใหม้ีการพฒันาเด็กปฐมวยัใหม้ีพฒันาการ สมรรถนะ และคุณลกัษณะท่ีดี   ท่ีสมวยัทุกดา้น โดยการพฒันาหลกัสูตรการสอนและปรบัปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวยั ใหม้ี

คุณภาพตามมาตรฐาน ท่ีเน้นการพฒันาทกัษะส าคญัดา้นต่าง ๆ อาทิ ทกัษะทางสมอง ทกัษะดา้นความคิดความจ า ทกัษะการควบคุมอารมณ ์ทกัษะการวางแผนและการ

จดัระบบ ทกัษะการรูจ้กัประเมินตนเอง ควบคู่กบัการยกระดบับุคลากรในสถานพฒันาเด็กปฐมวยัใหม้ีความพรอ้มทั้งทกัษะ ความรู ้จริยธรรม และความเป็นมืออาชีพ 

แผนย่อยการพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
เป้าหมาย: เด็กเกิดอย่ำงมีคุณภำพมีกำรพัฒนำกำรสมวัย 

สำมำรถเข้ำถึงบริกำรที่มีคุณภำพมำกขึ้น
ตัวชี้วัด: ดัชนีพัฒนำกำรเด็กสมวัย ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 

ภำยในปี 2565

แผนแม่บทด้านศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (ประเด็น 11)
เป้าหมาย : คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภำพเพิ่มขึ้น ได้รับกำรพัฒนำอย่ำง
สมดุล ทั้งด้ำนร่ำงกำย สติปัญญำ และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มี

ควำมรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต 

ตัวชี้วัด: ดัชนีกำรพัฒนำมนุษย์ ค่ำคะแนน 0.79 ภำยในปี 
2565



แนวทางการพัฒนา

บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านสิ่งแวดล้อม ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชดาร ิและ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ และภูมิปัญญาท้องถ่ิน รวมทั้งการตระหนักรู ้และการมีส่วนร่วมด้าน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ

แผนย่อยการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ และการเป็นพลเมืองที่ดี 

เป้าหมาย: คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ ์มีควำมพร้อมในทุกมิติตำมมำตรฐำนและสมดุล
ทั้งด้ำนสติปัญญำคุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญำณที่ดี เข้ำใจในกำรปฏิบัติตนปรับตัวเข้ำ

กับสภำพแวดล้อมดีขึ้น

ตัวชี้วัด: ประชำกรอำยุ 13 ปีข้ึนไป มีกิจกรรมกำรปฏิบัติตนที่สะท้อนกำรมีคุณธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ภำยในปี 2565

แผนแม่บทด้านการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (ประเด็น 10)
เป้าหมาย: คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่ำนิยมที่ดีงำมและมีควำมรกั และภูมิใจในควำม

เป็นไทยมำกขึ้นน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพยีงมำใช้ในกำรด ำรงชีวิต สังคมไทย         
มีควำมสุขและเป็นที่ยอมรับของนำนำประเทศมำกขึ้น

ตัวชี้วัด: ดัชนีคุณธรรม 5 ประกำร ประกอบด้วย ควำมซื่อสัตย์สุจริตกำรมีจิตสำธำรณะ 
กำรเป็นอยู่อย่ำงพอเพียง กำรกระท ำอย่ำงรับผิดชอบ ควำมเป็นธรรมทำงสังคม เพิ่มขึ้น

ร้อยละ 10 จำกปีฐำน ภำยในปี 2565



แนวทางการพัฒนา
1) จัดให้มีระบบและกลไกในกำรให้ควำมช่วยเหลือกลุ่มเป้ำหมำย

2) ส่งเสริมและจัดหำโครงสร้ำงพื้นฐำนที่เหมำะสมให้ประชำกรกลุ่มต่ำงๆ
3) ระดมพลังควำมร่วมมือสร้ำงโอกำสและกำรมีส่วนร่วมของชุมชน

4) สนับสนุนให้มีกำรพัฒนำและนำใช้ระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสำรสนเทศเพื่อกำรจัดสวัสดิกำรและสร้ำงหลักประกันทำงสังคมของทุกภำคส่วน

แผนย่อยมาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม
เป้าหมาย:  มีระบบและกลไกในกำรให้ควำมช่วยเหลือกลุ่มเป้ำหมำยที่

ต้องกำรควำมช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมำกยิ่งขึ้น
ตัวชี้วัด: ดัชนีควำมยำกจนแบบหลำกหลำยมิติของกลุ่มเป้ำหมำยที่

ต้องกำรควำมช่วยเหลือ ลดลงร้อยละ 10 ภำยในปี 2565

แผนแม่บทด้านความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (ประเด็น 17)
เป้าหมาย: คนไทยทุกคนได้รับกำรคุ้มครองและ

มีหลักประกันทำงสังคมเพิ่มขึ้น
ตัวชี้วัด: สัดส่วนประชำกรไทยท้ังหมดที่ได้รบัควำมคุม้ครองตำมมำตรกำรคุ้มครองทำงสังคม

อย่ำงน้อย 9 กรณี ได้แก่ (1) เจ็บป่วย (2) คลอดบุตร (3) ตำย (4) ทุพพลภำพ/พิกำร (5) เงินช่วยเหลือครอบครัวหรือบุตร (6) ชรำภำพ (7) ว่ำงงำน (8) ผู้อยู่
ในอุปกำระ และ (9) กำรบำดเจ็บจำกกำรท ำงำนร้อยละ 70 ภำยในปี 2565



แนวทางการพัฒนา
(1) เสริมสร้ำงควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สนิ  และควำมมั่นคงของมนุษย ์โดยมุ่งเน้นกำรปลูกจิตส ำนึก และเสริมสรำ้งควำมเป็นพลเมอืงในด้ำนควำมมรีะเบียบวินัย เคำรพ

กฎหมำย รู้สิทธิ และหน้ำที่ รักชำติ มีงำน มีอำชีพ มีรำยได้และมีส่วนรว่มในกำรแก้ไขปัญหำควำมมั่นคง รวมทั้งมีกำรปรับระบบนิเวศ (สภำพแวดล้อม) ที่เหมำะสม ที่เอื้อต่อกำรไม่เข้ำ
ไปยุ่งเก่ียวกับยำเสพติดของแต่ละกลุม่เป้ำหมำย อำทิ ครอบครัว โรงเรียน และชุมชน 

2) ปลูกฝังและสร้ำงควำมตระหนักรู้  ถึงควำมส ำคัญของสถำบันหลักของชำติ รณรงค์เสริมสรำ้งควำมรกัและภำคภูมิใจในควำมเป็นคนไทยและชำติไทย ภำยใต้กำรปกครองระบอบ
ประชำธิปไตย อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข รวมทั้ง กำรให้ควำมรู้เรื่องของศำสนพิธีแก่พุทธศำสนิกชนทั่วไปได้รับรู้เรื่องงำนพธิีต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับพุทธศำสนำ 

3) ปลูกฝังให้ประชำชนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ และมีส่วนร่วมอย่ำงถูกต้อง  ต่อกำรปกครองระบอบประชำธิปไตย 
4) สร้ำงควำมสำมคัคปีรองดอง ของคนในชำติ โดยส่งเสริมกำรเผยแพร่ควำมรู ้และสิทธิหน้ำที่ของประชำชนภำยใต้กำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอนัมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็น

ประมุข เสริมสร้ำงจิตส ำนึกเทิดทูนสถำบันชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ รวมทั้ง ส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรมและศลีธรรมของคนในสังคม

แผนย่อยรักษาความสงบภายในประเทศ
เป้าหมาย: คนไทยมีควำมจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธ ำรงรักษำไว้ซึ่งสถำบันหลักของชำติ 

สถำบันศำสนำเป็นที่เคำรพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น
ตัวชี้วัด: ตัวชี้วัดระดับทุนทำงสังคม

แผนแม่บทด้านความม่ันคง (ประเด็น 1) 

เป้าหมาย : ประเทศชำติมีควำมมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น ตัวชี้วัด: ดัชนีสันติภำพโลก อยู่ในอันดับ 1 ใน 75 ของโลก ภำยในปี 2565



แนวทำงกำรพัฒนำ

ป้องกันและปรำบปรำมยำเสพติด มุ่งยึดแนวคิดกำรแก้ไขปัญหำยำเสพติดตั้งแต่ต้นน้ำ-กลำงน้ำ-ปลำยน้ำ ในกำรดำเนินกำรอย่ำงเป็นระบบ

แผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
เป้าหมาย: ปัญหำควำมมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน ได้รับกำรแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบ

ต่อกำรบริหำรและพัฒนำประเทศ
ตัวชี้วัด: ระดับควำมส ำเร็จของกำรแก้ไขปัญหำควำมมั่นคงในปัจจุบัน ดีขึ้นอย่ำง

น้อยร้อยละ 50 ภำยในปี 2565

แผนแม่บทด้านความม่ันคง (ประเด็น 1) ต่อ

เป้าหมาย : ประเทศชำติมีควำมม่ันคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น ตัวชี้วัด: ดัชนีสันติภำพโลก อยู่ในอันดับ 1 ใน 75 ของโลก ภำยในปี 2565



แนวทางการพัฒนา

1) จัดท ำงบประมำณตอบสนองต่อเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ
2) ก ำหนดให้มีกำรติดตำมประเมินผลสัมฤทธิ์กำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์ชำติ และผลสัมฤทธิข์องแผนงำน/โครงกำร

แผนย่อยการบริหารจัดการการเงินการคลัง
เป้ำหมำย :  หน่วยงำนภำครัฐบรรลุ ผลสัมฤทธิ์ตำมเป้ำหมำย

ยุทธศำสตร์ชำติ

ตัวชี้วัด : 
ร้อยละของโครงกำรที่มีผลสัมฤทธิ์ต่อเป้ำหมำยยุทธศำสตร์ชำติ (ปี 2565 แผนงำน/โครงกำรภำยใต้ 15 ประเด็น

เร่งด่วนของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ)

แผนแม่บทด้านการต่อต้านการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ(ประเดน็ 20)
เป้าหมาย: บริกำรของรัฐมีประสิทธิภำพและมี

คุณภำพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริกำร
ตัวชี้วัด: ระดับควำมพึงพอใจในคุณภำพกำรให้บริกำรของภำครัฐ ไม่น้อย

กว่ำร้อยละ 85 ในปี 2565



แนวทางการพัฒนา

1) พัฒนำรูปแบบบริกำรภำครัฐเพื่ออ ำนวยควำมสะดวกในกำรให้บริกำรประชำชน
2)พัฒนำกำรให้บริกำรภำครัฐผ่ำนกำรน ำเทคโนโลยดีิจิทัลมำประยุกต์ใช้

3) ปรับวิธีกำรท ำงำน จำก “กำรท ำงำนตำมภำรกิจที่กฎหมำยก ำหนด” เป็น “กำรให้บริกำรที่ให้ควำมส ำคัญกับผู้รับบริกำร”

แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน

เป้ำหมำย :  งำนบริกำรภำครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น ตัวชี้วัด : 
สัดส่วนควำมส ำเร็จของกระบวนงำนที่ได้รับกำรปรับเปลี่ยนให้เป็นดิจิทัล ร้อยละ 100

แผนแม่บทด้านการต่อต้านการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ(ประเดน็ 20)
เป้าหมาย: บริกำรของรัฐมีประสิทธิภำพและมี

คุณภำพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริกำร
ตัวชี้วัด: ระดับควำมพึงพอใจในคุณภำพกำรให้บริกำรของภำครัฐ ไม่น้อย

กว่ำร้อยละ 85 ในปี 2565



แนวทางการพัฒนา

(1) ปลูกและปลุกจิตส ำนึกกำรเป็นพลเมืองทีด่ี 
มีวัฒนธรรมสุจริต และกำรปลูกฝังและหล่อหลอมวฒันธรรมในกลุ่มเด็ก และเยำวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ ส่งเสริมวัฒนธรรมสจุริตผ่ำนหลักสูตรกำรศึกษำภำคบังคับ 

(2) ส่งเสริมกำรปฏิบัติหน้ำที่ของข้ำรำชกำร  และเจ้ำหน้ำที่ของรัฐให้มีควำมใสสะอำด ปรำศจำกพฤติกรรมที่ส่อไปในทำงทุจริต 
(3) ปรับระบบงำนและโครงสรำ้งองค์กรที่เอื้อต่อกำรลดกำรใช้ดุลพินิจ ในกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ น ำระบบเทคโนโลยีเข้ำมำใช้แทนกำรใช้ดุลพนิิจเพื่อสนับสนุนกำรปฏิบัติงำน 

ปรับปรุงแก้ไขกฎหมำยและระเบียบที่เก่ียวข้องเพือ่ลดกำรใช้ดุลพินิจของผูม้ีอ ำนำจในกำรพจิำรณำอนุมตัิ อนุญำต

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
เป้ำหมำย :  ประชำชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์

สุจริต

ตัวชี้วัด : 
1.ร้อยละของเด็กนักเรียนและเยำวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นควำมซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 50 ภำยในปี 2565

2. ร้อยละของหน่วยงำนที่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ITA ร้อยละ 80 (85 คะแนนขึ้นไป)

แผนแม่บทด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ประเด็น 21)
เป้าหมาย: ประเทศไทยปลอดกำรทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ
ตัวชี้วัด: ดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริตของประเทศไทย อยู่ในอันดับ 1 ใน 54 

และหรือได้คะแนนไม่ต่ ำกว่ำ 50 คะแนน



ตัวชี้วัดตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
แผนแม่บทฯ ตัวชี้วัดแผนย่อยของแผนแม่บทฯ

ด้านความมั่นคง (ประเด็น 1) • จ านวนงบประมาณด้านความมั่นคงในการแก้ไขปัญหาความรุนแรงในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ลดลง (ร้อยละ10ต่อป)ี
• ระดับความส าเร็จของการแก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบัน ดีขึ้น (อย่างน้อยร้อยละ 50 ภายในปี 2565)

ด้านการปรับเปลี่ยนค่านิยม...(ประเด็น 10) • ประชากรอายุ 13 ปีข้ึนไปมีกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรมเพ่ิมขึ้น(ร้อยละ 5 ภายในปี 2565)

ด้านศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (ประเด็น 11)
กระทรวงศึกษาธิการเป็นเจ้าภาพร่วม

• ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัย (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ภายในปี 2565)
• คะแนนความสามารถในการแข่งขันการพัฒนาทุนมนุษย์ด้านทักษะของ WEF (เพิ่มขึ้นร้อยละ 20)

ด้านการพัฒนาการเรียนรู้  
(ประเด็น 12)
กระทรวงศึกษาธิการเป็นเจ้าภาพหลัก

• สัดส่วนสถานศึกษาที่สามารถจัดการเรียนการสอนที่สร้างสมดุลทุกด้านและมีการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล     
(ร้อยละ 10 ภายในปี 2565)

• สัดส่วนเด็กและเยาวชนที่ได้รับการส่งต่อและพัฒนาตามศักยภาพ/พหุปัญญา (ร้อยละ 10 ภายในปี 2565)
• สัดส่วนครูผ่านการทดสอบสมรรถนะรายสาขาในระดับสูงตามมาตรฐานนานาชาติ (ร้อยละ 50 ภายในป2ี565)
• อัตราความแตกต่างของคะแนน PISA ในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลง (ร้อยละ 20 ภายในปี 2565)
• อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ร้อยละ 80 ภายในปี 2565)

ด้านความเสมอภาคและหลกัประกันทางสังคม 
(ประเด็น 17)

• ดัชนีความยากจนแบบหลากหลายมิตขิองกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือ ลดลง(ร้อยละ 10 ภายในปี 2565)

ด้านการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ
(ประเด็น 20)

• ร้อยละของโครงการที่ผลสมัฤทธิต์่อเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ (แผนงานโครงการภายใต้ 15 ประเด็นเร่งด่วนของแผนแมบ่ท)

ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(ประเด็น 21)

• ร้อยละของเด็กนักเรียนและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต (ร้อยละ 50 ภายในปี 2565)
• ร้อยละของหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ร้อยละ 80 (85 คะแนนขึ้นไป ภายในปี 2565)



แผนการปฏิรูปประเทศ

พันธกิจ
ด้านการเมือง

ด้านการบริหารราชการ
แผ่นดิน

ด้านกฎหมาย
ด้านกระบวนการ

ยุติธรรม

ด้านเศรษฐกิจ
ด้าน

ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม

ด้านสาธารณสุข
ด้านสื่อสารมวลชนและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

ด้านสังคม ด้านพลังงาน
ด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ

ด้านการศึกษา

http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/14-%E0%B8%A8%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A2%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B8%AC%E0%B8%B2.docx
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/14-%E0%B8%A8%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A2%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B8%AC%E0%B8%B2.docx
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/15-%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1.docx
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/15-%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1.docx
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/16-%E0%B9%80%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%A9%E0%B8%90%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%81.docx
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/16-%E0%B9%80%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%A9%E0%B8%90%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%81.docx
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/17-%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1.docx
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/17-%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1.docx
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/18-%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B9%82%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A2%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A2%E0%B8%B7%E0%B8%99.docx
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/18-%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B9%82%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A2%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A2%E0%B8%B7%E0%B8%99.docx
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/19-%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%9A.docx
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/19-%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%9A.docx
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/20-%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90.docx
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/20-%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90.docx
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/21-%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95.docx
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/21-%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95.docx
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/22-%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1.docx
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/22-%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1.docx
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/23-%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1.docx
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/23-%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1.docx


สรุปสาระส าคัญร่างแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรงุ) ที่เกี่ยวกับการศึกษา

ค.ร.ม. & สภำ ให้ควำมส ำคัญกับกำรคัดเลือกกิจกรรมปฏิรูปประเทศที่จะส่งผลใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงต่อ
ประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ (Big Rock) ซึ่งสามารถด าเนินการและวัดผลอย่างเป็นรูปธรรมในป ี64-65

ท่ีมา: การน าเสนอ โดย สภาพฒัน์ฯ ในการประชุมเตรยีมการจดัท าค าของบประมาณ 2565 ณ หอ้งประชุม สพฐ. 1 วนัท่ี 5 พฤศจิกายน 2563



แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ (พ.ศ.2560-2564)

พันธกิจ
1) กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำ

ศักยภำพทุนมนุษย์
2) กำรสร้ำงควำมเป็นธรรมและ

ลดควำมเหลื่อมล้ ำในสังคม

3) กำรสร้ำงควำมเข้มแข็งทำง
เศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่ำง

ยั่งยืน

4) กำรเติบโตท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมเพื่อกำรพัฒนำที่

ยั่งยืน

5) กำรเสริมสร้ำงควำมมั่นคง
แห่งชำติ เพื่อกำรพัฒนำประเทศ

สู่ควำมมั่งคั่ง และยั่งยืน

6) กำรบริหำรจัดกำรในภำครัฐ 
กำรป้องกันกำรทุจริตประพฤติมิ

ชอบและธรรมำภิบำลใน
สังคมไทย

7) กำรพัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำน
และระบบโลจิสติกส์

8) กำรพัฒนำวิทยำศำสตร์ 
เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม

9) กำรพัฒนำภำค เมือง และ
พื้นที่เศรษฐกิจ

10) ควำมร่วมมือระหว่ำง
ประเทศเพื่อกำรพัฒนำ
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นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.2562-2565)

พันธกิจ
1) กำรเสริมสร้ำงควำม

มั่นคงของมนุษย์

2) กำรข่ำวกรองและกำร
ประเมินสถำนกำรณ์ด้ำน

ควำมมั่นคง

3) กำรเสริมสร้ำงควำม
มั่นคงของสถำบันหลักของ

ชำติ

4) กำรพัฒนำระบบกำร
เตรียมควำมพร้อม

แห่งชำติ

5) กำรพัฒนำศักยภำพ
กำรป้องกันประเทศ

6)กำรสร้ำงควำมสำมัคคี
ปรองดอง

7)กำรป้องกันและแก้ไข
ปัญหำควำมไม่สงบใน
จังหวัดชำยแดนภำคใต้

8)กำรบริหำรจัดกำรผู้
หลบหนี้เข้ำเมือง

9) กำรป้องกันและแก้ไข
ปัญหำกำรค้ำมนุษย์

10) กำรป้องกันและ
ปรำบปรำมยำเสพติด

11) กำรเสริมสร้ำงควำม
มั่นคงของชำติจำกภัย

ทุจริต

12) กำรรักษำควำมมั่นคง
พื้นที่ชำยแดน

13)กำรรักษำควำมมั่นคง
ทำงทะเล

14)กำรป้องกันและ
แก้ปัญหำภัยคุกคำมข้ำม

ชำติ

15)กำรป้องกันและแก้ไข
ปัญหำควำมมั่นคงทำงไซ

เบอร์

16)กำรรักษำดุลยภำพ
สภำวะแวดล้อมระหว่ำง

ประเทศ

17)กำรรักษำควำมมั่นคง
ทำงพลังงำน

18)กำรรักษำควำมมั่นคง
ด้ำนอำหำรและน้ ำ

19)กำรรักษำควำมมั่นคง
ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติ

และสิ่งแวดล้อม
13) กำรรักษำควำมมั่นคง

ด้ำนอำหำรและน้ ำ

14) กำรรักษำควำมมั่นคง
ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติ

และสิ่งแวดล้อม
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